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Podrocja presoje

1. vpetost v okolje (9. ¢len)

1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami DA

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi zaposlitvami v okolju;
zaZelene analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov DA

Vloga za akreditacijo Studijskega programa druge stopnje izkazuje vpetost Fakultete v okolje in
njeno sodelovanje s podjetji, organizacijami, EU institucijami in drZavnimi organi. Kot poudarja
vloga, je program Evropske Studije in zunanji odnosi EU »namenjen predvsem 1) kadrovskim
razvojnim potrebam organov in organizacij Republike Slovenije, ki se ukvarjajo s politiénimi,
gospodarskimi in drugimi odnosi s tujino, 2) kadrovskemu prispevku Slovenije sluzbam
Evropskega parlamenta, Evropske komisije, Odbora ministrov in drugih organov EU, predvsem
pa nastajajoCi zunanji sluzbi EU , 3) kadrovskemu prispevku Slovenije raznim mednarodnim
subjektom na gospodarskem, humanitarnem in sorodnih podrogjih.« V prilogi 10 so pisma
podpore: Ministrstva za zunanje zadeve, Gospodarske zbornice Slovenije, Intituta za
geografijo ruske akademije znanosti in Kongresa regij in lokalnih skupnosti Sveta Evrope, ki po
mnenju komisije za presojo Studijskega programa potrjujejo interes potencialnih uporabnikov
in integriranost predlaganega programa.

Program ponuja Sirok spekter teoretskih in uporabnih znanj, kar po mnenju ¢lanov komisije za
presojo Studijskega programa omogoca boljse moznosti zaposlovanja $tudentov, ki ga bodo
koncali. Vloga v prilogi 10 vsebuje tudi analizo zaposljivosti, ki je sicer nekoliko zastarela (saj je
iz leta 2008 iz obdobja pred krizo) in verjetno premalo konkretna. Poleg tega kaie bolj
podrobno opredeliti konkretne mozZnosti zaposlitve in sluibe (delovna mesta), za katere bodo
pridobljena znanja in kompetence bistveni. Na fakulteti je bil ustanovljen karierni center, ki bo
pri tem lahko Studentom in diplomantom pomagal in situacijo izbolj3al.




Prednosti:
— Sirok spekter znanj in specializirana znanja, ki jih okolje prepozna kot uporabne,
— integriranost v okolje in mednarodna vpetost zavoda,
— podpora institucij.
Pomanijkljivosti, ki jih kaZe ob izvajanju programa popraviti:
— aktualnejSa analiza zaposljivosti; sprotno razvijanje in nadgrajevanje aktivnosti za
izboljSanje zaposlitvenih mozZnosti,
— bolj razdelani, aZurirani in konkretni nacrti in programi sodelovanja s podjetji in
organizacijami v lokalnem in SirSem okolju.

. delovanje visokosSolskega zavoda (10.¢len)

. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost DA

. nacrt notranje organiziranosti zavod z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh DA

. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI) DA

. nacrti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda DA

. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med u¢nimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in u¢nimi vsebinami predmetov DA
6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija DA

7. sklenjeni dogovori za izvajanje strokoveo prakse (strokovne Sole) — ni nujna sestavina

U B WNEREN

Program se bo izvajal na akreditiranem zavodu, zato velja, da so postavke 10. ¢lena Meril za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov izpolnjene.
Zavod ima poslanstvo in vizijo, ki sta objavljena tudi na spletni strani. Strategija sama ni
objavljena na spletni strani, vendar lahko med dokumenti v prilogi 13 in na spletni strani
Zavoda najdemo samoevalvacijsko porocilo (za Studijsko leto 2009-10 v prilogi, za prej$nja leta
na spletni strani), ki opredeljuje tudi strategijo kakovosti, ki je dokaj obseZna in konkretna. Iz
tega dokumenta so razvidni tudi izobraZevalni, znanstveni, raziskovalni itd. cilji. Zavod ima
nacrt organizacije dela z jasnimi opredelitvami nalog in dolinosti vseh, ki delujejo na
omenjenem zavodu.

Vlagatelj magistrski Studij Evropske Studije in zunanji odnosi EU uvrsti v klasifikacije: po
KLASIUS-SRV oZja skupina vrst — raven 17 in podrobna skupina vrst — vrsta 17003; po KLASIUS-
P 3800 pravo; po klasifikaciji ISCED v (38) pravo; po klasifikaciji Frascati med druzboslovne
vede. Klasifikacije so pravilno ugotovljene.

V dokumentih v prilogah 7 (v kateri je sicer napatno naveden naslov 3tudijskega programa:
»evropska integracija in zunanji odnosi EU«) in 13 ter na spletni strani Zavoda najdemo naért o
znanstveno-raziskovalnem delu, ki navaja projekte, ki so skladni z naravo, vsebino in podrogji
dela ter po mnenju komisije prispevajo k razvoju stroke in zavoda. Med projekti so tudi
mednarodni, kar kaZze na mednarodno vpetost in primerljivost institucije in tudi nosilcev
predlaganega programa.

Navedeni ucitelji in sodelavci imajo veljavne habilitacije in pogodbe o delu, njihovo znanstveno
in raziskovalno delo pa je povezano z u¢nimi vsebinami, ki so vklju¢ene v predlagani program
in bodo koristne za Studente magistrskega Studija. Vloga ne izkazuje deleZa u¢nih vsebin, ki so
neposredno utemeljene na znanstvenem in raziskovalnem delu nosilcev predmetov, kar je
tudi zelo tezko oceniti. Zavod zagotavlja kadre, ki bodo omogocali kakovostno izvedbo
nacrtovanih dejavnosti in predlaganega Studijskega programa.
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ustrezno izkazal vpetost v okolje in sodelovanje s podjetji, organizacijami, EU institucijami in
drzavnimi organi. Sirok spekter teoreti¢nih in uporabnih znanj omogoéa boljée moznosti
zaposlovanja Studentov. Po ugotovitvah sveta agencije predlagani visoko3olski zavod
izpolnjuje pogoje iz 10. ¢lena Meril, ki obravnava delovanje visokoSolskega zavoda, saj ima
opredeljeno poslanstvo, vizijo ter strategijo za uresnicevanje ciljev. Predlagani visokoSolski
zavod ima tudi ustrezno opredeljena Studijska podroja ter znanstveno-raziskovalne
discipline, na podrocju katerih izkazuje znanstveno-raziskovalno in strokovno delovanje in
sodelovanje z drugimi visoko$olskimi zavodi, inétituti oziroma drugimi organizacijami.
Znanstveno raziskovalno delo je vpeto v pedagosko delo in izvajanje Studijskih programov.
V skladu z 11. ¢lenom Meril vlagatelj izkaZe ustreznost kadrovske strukture, visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcey. Svet agencije ugotavlja, da je
glede na 12. len Meril vpis Studentov prilagojen potrebam relevantnih okolij, vendar vioga
ne izkazuje eksplicitno povezanosti naértovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih.
Studentom so zagotovljene ustrezne svetovalne storitve in omogoceno jim je neposredno
vkljuCevanje v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo. Predlagani visoko$olski zavod
izpolnjuje tudi materialne pogoje, kot jih dologa 13. &len Meril. Vlagatelj ima ustrezna
finan¢na sredstva za izvajanje $tudijskih programov, a kaZe na veliko odvisnost zavoda od
proraCunskih sredstev. Svet agencije nadalje ugotavlja, da visokoZolski zavod izpolnjuje 14.
clen Meril in da lahke z vzpostavljenim sistemom preverjanja kakovosti in naértovanjem
samoevalvacij ob vklju¢evanju vseh deleZnikov ustrezno zagotavlja kakovost. Potreba po
Studijskem programu je glede na 16. &len izpolnjena. Glede na poroéilo skupine
strokovnjakov zavod izpolnjuje organizacijo in izvedbo izobraZevanja Studijskega programa
po 17. ¢lenu Meril. Navedeno izhaja tudi iz poroéila skupine strokovnjakov, ki mu je svet
agencije sledil, saj je pripravljeno jasno in strokovno.

Na podlagi navedenega svet agencije zakljuuje, da vlagatelj izpolnjuje vse zahtevane
kriterije in pogoje, ki jih doloajo ZViS in Merila, za akreditacijo Studijskega programa.

Svet agencije je zato skladno s sedmim odstavkom 51. p &lena ZViS sklenil, kot je odloceno
v 1. tocki izreka te odloébe.

Na podlagi 118. clena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 -
uradno preciseno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in 8/2010; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odlocbi odlo¢i o strodkih postopka, kdo trpi strogke postopka,
koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper to odlotbo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vroditve pisnega odpravka te
odlocbe. PritoZba se vlozi pri organu, ki je to odlo¢bo izdal, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana. V
pritoZbi mora biti navedena odlogba, ki se izpodbija, in pri tem oznacen organ, ki ga je izdal,
ter Stevilka in datum odlocbe. Pritoznik mora v pritoZbi navesti, zakaj odlocbo izpodbija
(238. clen ZUP). O pritozbi bo odloala pritozbena komisija Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem §
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Predlagani drugostopenjski program ne predvideva prakti¢nega usposabljanja. Podpora
potencialnih delodajalcev (priloga 10) in sodelovanje z njimi sta pomembna za razvoj
programa, zlasti pa sta kljutna za zagotavljanje spoznavanja $tudentov s potencialnimi
delodajalci, ki bi lahko omogocili tudi moZnost opravljanja prakse.

Prednosti:
— jasno poslanstvo in vizija, objavljena na spletni strani,
— strategija kakovosti,
— dobra notranja organiziranost in ustrezni kadrovski potenciali,
— razvito znanstveno-raziskovalno delo, vkljuéno z vkljuéevanjem v mednarodne
projekte,
— samoevalvacijsko porodilo.
Potencialne pomanikljivosti, ki jih kaze popraviti, in predlogi za izboljSave:
— sodelovanje Studentov pri ZRD je zgolj splodno omejeno, ni pa razdelano in niso
razvidne moznosti zanj,
— nacrt raziskovalnega dela in porocila o raziskovalnem delu je treba priblizati tudentom
in drugim zainteresiranim ter tudi tako omogo¢iti njihovo bolj$e vkljuevanje,
— prenova spletne strani (vec¢ vsebine),
— objava strategije na spletni strani (poleg poslanstva in vizije),
— daljsi delovni Cas referata za $tudentske zadeve,
— opravljanje prakse in spoznavanje studentov z delodajalci.

3. kadri (11. ¢len)

1. kadrovski nacrt sodelujocih in dokazila o sodelovanju. DA
2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6) DA

3. merila za izvolitve DA

4. oblikovanje senata in njegova struktura DA

5. podporni delavci, sluzba za Studentske zadeve DA

Kadrovski nacrt ter dokazila o sodelovanju in habilitacijah sodelujo¢ih so primerni, kadrovska
struktura pa omogoca ustrezno izvedbo raziskovalne, znanstvene in pedagoske dejavnosti, ki
so potrebne za uspesno izvedbo programa. Stevilo kadrov in njihova struktura ustreza
merilom, kar potrjujejo dokumenti v prilogah 4 in 8.

Javno objavljena merila za habilitacije (priloga 5) so v skladu z minimalnimi standardi, ki jih je
sprejel NAKVIS. Stevilo podpornih sodelavcev in sluzba za $tudentske zadeve sta ustrezna, kar
dokazujejo dokumenti v prilogi 13. IzobraZevanje in usposabljanje podpornih delavcev, ki bi
kot nadgradnja ustaljenega in kakovostnega dela lahko prispevala k boljsemu delovanju in
uspehu zavoda in programa v vlogo nista vkljuéena.

Prednosti:
— ustrezen normativni okuvir,
— objavljeni akti o postopkih in zahtevah za habilitacije,
— strokoven in kvaliteten kader,
— ustrezna mednarodna povezanost in mobilnost.

Potencialne pomanijkljivosti in predlogi za izbolj3ave:

— merjenje zadovoljstva zaposlenih,




— razvojin nudenje moZnosti izobraZevanja in usposabljanja za zaposlene.

4. Studenti (12. élen)

1. povezanost nacrtovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih DA, DELNO

2. svetovalna sluzba DA

. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za $tudente DA

. Vkljuevanje studentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. ¢len ZviS) DA
. prakti¢no usposabljanje. NE

. organiziranost Studentov in vkljucevanje v upravljanje zavoda. DA

. kakovost izobrazevanja in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podakov; analize prehodnosti, povpreéne dolzine studija; objava rezultatov) DA

NO s Ww

Program postavlja Studente v srediS¢e organizacije in izvajanja izobrazevanja, vendar bi vloga
lahko bolje opredelila povezanost naértovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih (glej
prilogo 10). Predlog predvideva (kot izhaja iz dokumenta ' Dopolnitev k to¢ki B4 totka 27'), da
bo razpisanih mest 80 — od tega 40 rednih in 40 izrednih. Izredni $tudij se bo izvajal pod
pogojem, da se bo prijavilo vsaj 30 kandidatov. Na zavodu deluje svetovalna sluba, ki nudi
Studentom potrebne informacije. Predlog (vkljuéno s prilogo 13 in gradivi na spletni strani)
ustrezno opredeljuje vkljuCevanje Studentov v znanstveno raziskovalno, oziroma strokovno
delo, kar je pomembno z gledi3¢a petega odstavka 33. ¢lena Zakona o visokem £olstvu (2vis).
Ustrezno so predvidene tudi mednarodne izmenjave $tudentov. Program ne predvideva
prakti¢nega usposabljanja.

Studenti imajo moznost organiziranja in so vkljuCeni v upravljanje zavoda. Na zavodu delujeta
Studentski svet in Drustvo $tudentov Pravne fakultete Univerze v Mariboru. Koristno bi bilo, ¢e
bi bil Pravilnik o delovanju Studentskega sveta dostopen na spletni strani zavoda, da bi bilo
mogoce bolje pregledati in presoditi njegovo oblikovanje in delovanje, pa tudi oceniti viogo in
postopek imenovanja prodekana Studenta oz. prodekana zadolZenega za $tudentska vprasanja
(pri tem bi mogoce kazalo razmisliti o resitvi, da bi prodekana $tudenta, za katerega kandidata
zdaj dekanu in rektorju vimenovanje predlaga Studentski svet, volili neposredno Studenti).

Zavod zbira podatke in opravlja analize o poteku in rezultatih izobraZevanja. V ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti so vkljuCeni tudenti, saj enkrat letno izvajajo $tudentsko anketo, ki jo
obravnava Studentski svet in je objavljena na spletni strani visoko3olskega zavoda. Objavljeno
analizo bi dopolnil odstavek, ki bi predstavil bistvene ugotovitve in rezultate. Univerza v
Mariboru je sprejela Pravilnik o Studentski anketi. Ustrezen je ukrep ob nizki oceni profesorja.
Na zavodu deluje Komisija za ocenjevanje kakovosti, katere &lana sta, kot je razvidno tudi na
spletni strani zavoda, tudi $tudenta. Samoevalvacijsko poroéilo v prilogi 13 in objavljeno na
spletni strani, kaZe, da se zbirajo relevantni s §tudijem povezani podatki.

Prednosti:
— organizacija dela referata,
— objava relevantnih gradiv na spletni strani,
—  tutorstvo.
Pomanijkljivosti in predlogi za izbolj$ave:
— dostopnost relevantnih podatkov je mogoée popraviti s spletno objavo rezultatov
analiz, zlasti analize prehodnosti, uspe$nosti in povpreéne dolZine $tudija,
— izboljsano tutorstvo.




5. materialni pogoji (13. élen)

1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnigtvu ali najemu DA

2. prilagoditve potrebm Studentov s posebnimi potrebami NE oz. nedostopni podatki
3. zadostni financni viri DA

4.IKT DA

5. knjiZnica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva DA

Kot je razvidno iz priloge 9, zavod izkazuje primerne materialne pogoje (prostori, oprema) za
izvajanje Studijskega programa, ki jih ima v lasti ali najemu. Bi pa bilo koristno podrobneje in
ustrezneje opredeliti razpoloZljivost kapacitet za redne in izredne $tudente.

Iz vloge in iz spletne strani ni razvidno, ¢e je zavod ustrezno prilagojen potrebam tudentov s
posebnimi potrebami. Vloga sicer navaja, da ni v zadostni meri poskrbljeno za prilagoditve
potrebam 3$tudentom s posebnimi potrebami, pri tem pa je zlasti sporna navedba:
»VnaprejSnje kupovanje tehni¢ne opreme, ki ni namenjena konkretnemu étudentu in njegovim
specificnim potrebam in ki tudi hitro zastari, po naSem mnenju ni racionalno.« S tem se
namrecC zastavlja vprasanje, koliko je dostop na to javno institucijo, ki bi javnosti morale biti
enakopravno dostopne, sploh omogocen osebam s posebnimi potrebami.

Vloga primerno razlaga predvidene stroske za izvajanje studijskega programa, kaze pa
opozoriti na veliko odvisnost od financiranja iz proracunskih sredstev. To odvisnost bi bilo
mogoce zmanjsati z iskanjem drugih virov, predvsem z raziskovalnim in svetovalnim delom v
gospodarstvu in negospodarstvu.

Zavod ima ustrezno informacijsko komunikacijsko tehnologijo (IKT), ki je dostopna ¥tudentom
in predavateljem in omogoca njihovo izobrazevalno in raziskovalno delo. Stevilo ra¢unalnikov
se zdi primerno, kazalo pa bi kupiti 3e kakien racunalnik, ki bi bil na voljo Studentom pri
izdelavi seminarskih nalog in sprotnem $tudiju.

Prednosti:
— primerni prostori in oprema,
— knjiZnica.
Pomanijkljivosti in predlogi za izbolj3ave:
— zagotavljanje pogojev in potreb Studentov s posebnimi potrebami, pri ¢emer bi ukrepe
in pogoje kazalo objaviti na spletu,
- povecanje Stevila racunalnikov za potrebe $tudentov,
- zmanj8anje odvisnosti od prorac¢unskega financiranja iz proraunskih sredstev z
iskanjem in zagotavljanjem drugih virov.

6. zagotavljanje kakovosti (14. ¢len)

1.upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti DA

2. nacrtovanje in izvajanja periodi¢nih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih;
ugotavljanje pomanjkljivosti od naértovanega DA

3. vklju€evanje vseh deleznikov v presojo kakovosti DA

Zavod uposteva slovenske in evropske predpise in standarde ter skrbi za zagotavljanje
kakovosti. Univerza, katere ¢lanica je zavod ima sluzbo, ki skrbi za zagotavljanje in preverjanje
kakovosti, prav tako pa ima tudi zavod svojo Komisijo za ocenjevanje kakovosti. lzvajajo se




samoevalvacije, ki so objavljene tudi na spletu, in zunanje evalvacije, na podlagi katerih zavod
sprejme ukrepe za razvoj. Zavod ima dodelano in konkretno Strategijo kakovosti, ki pa ni
objavljena na spletu. Zavod nima lastnega poslovnika in pravilnika ugotavljanja kakovosti, zato
pa Univerza ima poslovnik kakovosti in Pravilnik o postopku samoevalvacije in evalvacije
Univerze in njenih Clanic ter o sestavi in 3tevilu ¢lanov komisije za ocenjevanje kakovosti
Univerze (priloga 12), na podlagi katerih zbirajo in obdelujejo podatke, ki omogocajo evalvacijo
izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela. Skladno s Pravilnikom o
izvajanju Studentskih anket univerze zavod izvaja 3tudentske ankete, katerih rezultati so
objavljeni tudi na spletni strani. Ob numeri¢nih rezultatih bi kazalo objaviti tudi analizo in
predstaviti metodologijo. (Glej prilogo 13 in spletno stran!)

Pohvalna je vklju¢itev deleznikov — pri presoji kakovosti sodeluje Studentski svet, ¢lana
Komisije za ocenjevanje kakovosti pa sta tudi Studenta — v presojo kakovosti, ki bi jo bilo
mogoce dograditi s preverjanjem zadovoljstva zaposlenih. Z gledii¢a razvoja kadrov in
kompetenc Studentov/diplomantov bilo v analizo smiselno vklju¢iti potencialne delodajalce.

Prednosti:
— ustrezen normativni okvir, vklju¢no s pravilnikom univerze o izvajanju $tudentske
ankete,
— strategija kakovosti,
— periodi¢ne samoevalvacije in zunanja evalvacija.
Pomanijkljivosti in predlogi za izbolj$ave:
— analizo kakovosti je moZno dopolniti Se z merjenjem zadovoljstva zaposlenih,
— s podrobnej3o objavo in vsebinsko analizo studentske ankete (razlaga metodologije in
rezultatov) njeno vsebino pribliZati zainteresiranim,
- vkljuCevanje delodajalcev v analizo pridobljenih kompetenc $tudentov/diplomantov.

7. potreba po Studijskem programu (16. ¢len)
1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1) DA

Vloga (tocka B.4. Studenti, 27. Utemeljitev, str. 15) navaja Stevilna znanja in kompetence ter
moZna dela in zaposlitve diplomantov. Prav tako vsebuje (priloga 10) tudi priporogila institucij,
ki bi potencialno lahko potrebovala taksne kadre, ter podatke o moznosti zaposlovanja s
tovrstno izobrazbo oz. zaposlitvenih moznostih v letu 2008, vendar so ti statisti¢ni podatki
presplosni in iz obdobja pred krizo ter ne predstavljajo podrobneje potreb gospodarskega,
sociolodkega in kulturnega razvoja oZjega in SirSega okolja. Potrebo po taksnem Studiju navaja
tudi anketa, izvedena med prvostopenjskimi Studenti. Komisija se zaveda, da je nemogoce
pripraviti dolgorocne in realne projekcije zaposlovanja, ker se razmere na trgu dela stalno in —
zlasti v pogojih krize — nepredvideno spreminjajo. Program izpolnjuje pogoje glede moznosti
nadaljnjega izobraZevanja diplomantov (magistrantov) na doktorskem Studiju. Komisija meni,
da obstaja potreba po tovrstnem Studijskem programu.

8. organizacija in izvedba izobrazevanja - studijski programi

1., 2. in 3. stopnja (17. ¢len)

1.. Studijski program: upostevanje studijskih podrocij, usklajenost in konsistenstnost
Studijskega programa; skladnost s cilji DA

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli DA

3. usklajenost ciljev in nacrtovanih uénih izidov ter kompetenc DA

4. mednarodna primerljivost Studijskega programa DA




5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda DA

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev(35. ¢len ZviS; skladnost strukture Studijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teZnje k naknadnemu prilagajanju
Stevila kontaktnih ur glede na Stevilo vpisanih Studentov; pozor pri reguliranih poklicih;
kompetence - razlikovanje med programi po stopnjah) DA

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj DA

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja $tudijskega programa DA

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natanéno sledenje — vpis: 38. ¢len
za 1. stopnjo, 38.a Clen za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natanéno sledenje dolocilom 41. ¢lena)
dolotijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve DA

10. dokoncanje Studija — pogoji, strokovni naslov DA

Upostevaje podrocja dela zavoda in skladnost z ZViS in Merili je program pripravljen skladno z
veljavnimi predpisi, formalno in vsebinsko ustrezen ter strokovno dosleden in konsistenten,
sodoben po vsebini in skladen z opredeljenimi cilji pri¢akovanimi uénimi izidi $tudentov in
kompetencami diplomantov. Program vsebuje splone podatke, kot so prepoznavno in
znacilno ime, skladno z razvrstitvijo Studijskega podroéja po klasifikacijah, ima razvidno
stopnjo, vrsto in trajanje programa. Sodi v druzbene vede in polje prava, zdruiuje pa
mednarodno (javno) in evropsko pravo kot temeljen discipline. Gre za dveletni $tudijski
program v obsegu 120 ECTS, ki vsebuje 9 obveznih in 6 izbirnih predmetov ter ima dva modula
= Modul I: Gospodarski in drugi zunanji odnosi EU (in Modul Il: Energetika in varstvo pravic v
evropski integraciji, ki se izvajata, e je v posamezni modul vpisanih vsaj 25 $tudentov.
Program je smiselno in logicno zastavljen, omogoca ustrezno in postopno pridobivanje znanj in
kompetenc, pri ¢emer izbirni predmeti dobro dopolnjujejo obvezne. Na prvi pogled se zdi
nejasna povezava energetike in clovekovih pravic, vendar izbirni predmeti ustrezno
dopolnjujejo in povezujejo te vsebine obveznih predmetov. Izbirni predmeti predstavljajo
17,50% Studijskih obveznosti. Predstavlja tudi ustrezno nadgradnjo prvostopenjskega $tudija.

Program je mednarodno primerljiv (vloga kot referenéne primerljive programe navaja: 1. EU
International Relations and Diplomacy Studies/Etudes en relations internationales et
diplomatiques de I'Union européenne, College of Europe Bruges and Natolin, 2. European
Neighbourhood Policy, Mykolas Romeris University, Faculty of Strategic Management and
Policy, Vilnius, Lithuania, 3. Master of European and European Legal Studies, Institute for
European Integration of the Europa-Kolleg Hamburg in cooperation with the Faculty of Law
and the Faculty of Economic and Social Sciences of the University of Hamburg), ¢eprav so
ocitne razlike med programi (struktura programov, delitev na obvezne in izbirne predmete,
zasnova modulov), pa tudi v poudarku, ki je pri tujih programih preteino politolodki, medtem
ko je v predlaganem programu pravni. Razlike v Stevilu predmetov so pogojene s trajanjem
studija.

Temeljni cilji in ucni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo 3tudijskega programa,
splodne in predmetno specificne kompetence so za Studijski program v vlogi korektno
opredeljene. Vloga ustrezno izkazuje mednarodno primerljivost programa. Mednarodno
vpetost in sodelovanje zavoda dokazujejo sodelovanje v mednarodnih raziskovalnih projektih,
v programih mobilnosti za Studente in visoko3olske uéitelje ter sodelavce, na zavod pa se lahko
vpidejo tuji Studenti. Studentska mobilnost in mednarodna mobilnost uéiteljev sta ustrezni.




Studijske obveznosti so ovrednotene po ECTS, v programu pa je opredeljen tudi delez
izbirnosti (17,50%). Vloga navaja Stevilo, vrsto in delez u¢nih enot, razmerje predavanj,
seminarjev, vaj in drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela $tudenta. Program in
posamezne ucne enote so kreditno ovrednotene, predvideno $tevilo ur obveznosti $tudenta
(vkljuéno s samostojnim delom) ter organiziranih skupnih oz. kontaktnih ur je skladno z
zakonom in predpisi. Studij je zasnovan kot enovita celota.

Vloga ustrezno predstavlja u¢ne nacrte posameznih uénih enot z navedbo pogojev za zacetek
dela, opravljanje Studijskih obveznosti, opisom vsebine enote, navedbo temeljne literature in
virov. Jasno opiSe cilje in predvidene ucne izide, metode poucevanja in ufenja ter naine
preverjanja in ocenjevanja znanja. Iz u¢nih programov in ostalih podatkov je razvidno, da imajo
nosilci predmetov ustrezne nazive. V vlogi (str. 59-117) so navedeni vsi u¢ni nacrti predmetov v
okviru programa.

Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa so skladni z zakonom. Predvideni so
diferencialni izpiti za diplomante prve stopnje, ki nimajo predhodnega pravnega znanja, ki naj
bi vpisanim Studentom omogocili uspesen Studij. V primeru prevelikega vpisa imajo prednost
$tudenti z vidjim povpre&jem na prvostopenjskem studiju. Studentom se lahko priznajo znanja
in spretnosti, pridobljena pred vpisom v razlicnih oblikah formalnega izobraZzevanja, ki jih
kandidat izkaze s spricevali in drugimi listinami, iz katerih sta razvidna vsebina in obseg
vloZenega dela studenta. Obseg in vsebina vioZenega dela se ovrednotita po sistemu ECTS do
najvec 30 ECTS. Postopek za priznavanje znanj in spretnosti je opredeljen.

Nacini ocenjevanja omogocajo ustrezno preverjanje dosezenih ucnih izidov in kompetenc (pri
cemer 10 % ocene pri posameznem predmetu predstavlja udelezba in sodelovanje v
programu, 30 % ustna predstavitev in 60 % ustni izpit), Studentu pa sprotni Studij in u¢inkovito
spremljanje lastnega napredka. MoZna kritika in slabost sistema ocenjevanja je, da ne
predvideva pisnih izpitov. Opredeljeni so prehodi med programi, ki so v skladu z zakonom,
merili za prehode med Studijskimi programi ter statutom visokoSolskega zavoda ter so
primerljivi s pravnim Studijem nasploh. Nacini in oblike izvajanja Studija so skladni z vsebinskim
podrocjem Studijskega programa.

Skladno z zakonom in statutom zavoda vloga opredeljuje pogoje za dokoncanje Studija. Za
uspesen zakljucek Studija je potrebno zbrati 120 ECTS z uspe$no opravljenimi Studijskimi
obveznostmi pri posameznih predmetih ter z magistrsko nalogo in njenim uspesnim
zagovorom. Skladno z zakonom ob uspesno zaklju¢enem Studiju pridobi diplomant strokovni
naziv 'Magister evropskih Studij in zunanjih odnosov EU' oziroma 'Magistrica evropskih studij
in zunanjih odnosov EU' (skrajsano: Mag. zun. odn. EU).

Prednosti:
skladnost Studijskega programa s cilji,
usklajenost ciljev in nacrtovanih ucnih izidov ter kompetenc,
mednarodno primerljiv program.
mednarodno sodelovanje in vpetost zavoda.
Potencialne pomanijkljivosti:
— relativho majhna izbirnost,
— po mnenju enega od ocenjevalcev je potencialna slabost, da ni predvideno tudi opravljanje
pisnih izpitov.




8. organizacija in izvedba izobraZevanja

3. stopnja (tudi 18. élen)
1. znanstveno-raziskovalna naravnanost $tudija

PREDLOG KOMISIJE ZA PRESOJO STUDISKEGA PROGRAMA:

Ceprav je komisija pri presoji vloge zaznala nekaj potencialnih slabosti in
manjsih pomanjkljivosti pri izpolnjevanju kriterijev, ki jih porocilo navaja in
predlaga ukrepe za njihovo odpravo ter za izbolj$anje in razvoj predlaganega
programa, komisija meni, da je predlagani S$tudijski program EVROPSKE
STUDIJE IN ZUNANJI ODNOSI EVROPSKE UNIJE dober in izpolnjuje predpisane
pogoje in standarde. Zato komisija predlaga, da se program akreditira.

Ime in priimek Datum Podpis
Predsednik Mitja Zagar . ;)
Clan Vesna Crni¢-Grotic 19 12, 2] . Ve oA -
Clan Erazem Bohinc Il
Clan

V kolikor kateri od ¢lanov ne more podpisati skupnega porocila zaradi oddaljenosti, se priloFi
identi¢ni izvod skupnega poro¢ila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga priloZi k skupnemu poro¢ilu.




